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UUSI HAMEENLINNA, REILU HYVINVOINTIKAUPUNKI

Hyvinvoinnin punainen lanka

Uudessa Hdmeenlinnassa asukas kokee, ettd me olemme hanesta aidosti kiinnostuneita. Hallinnon,
palveluiden ja viranomaistoiminnan tulee kaupungissamme olla laadukasta ja ihmisléheista.
Toimimme sen puolesta, ettd jokainen hdmeenlinnalainen vauvasta vaariin ja mummoon kokee, etté
kaupunki on hanesta todella kiinnostunut ihmisend, ei vain veronmaksajana tai kustannusten
aiheuttajana.

Kaupungin ty6nantajana on oltava vahvasti mukana tyontekijoidensa hyvinvoinnissa, jotta
varmistetaan, ettéd tyontekijoité riittad ja tyokyky, tuottavuus seké laatu vahvistuvat.

Hyvinvoinnin sisélto 16ydetdaan kaupungissamme kysymalla ihmisiltd itseltdan, mita heille kuuluu,
mihin he haluavat osallistua, mitd he ovat valmiit tekemaan ja mité he tarvitsevat. Tall4 luodaan
perinteinen usko ihmisen omiin voimavaroihin ja uusi, aito kiinnostus hanté kohtaan.

Mielestamme uudistuvan hyvinvointikaupunkimme tulee keskustella ja tehda yhteisty6ta sujuvasti
ja tehokkaasti kansalaistoiminnan, jarjest6jen ja yksityisen yritystoiminnan kanssa. L&hipalvelujen
tulee olla lahella. Palvelujen laatukriteerit on méariteltava tarkasti. Tilaaja-, tuottaja- ja
Kilpailutusosaamisesta huolehditaan. Riippumatta palvelun tuottajasta, vastuu palvelun
saavutettavuudesta, saatavuudesta, toimivuudesta ja laadusta on aina kaupungilla.

Iloinen, terve ja turvallinen lapsuus ja nuoruus
Lapsiperheiden hyvinvointi

Héameenlinna on kaupunki, jossa jokaisen lapsen ja nuoren on saatava eléé terve, iloinen ja
turvallinen lapsuus ja nuoruus. Heid&n on saatava tukea vastuullisilta aikuisilta tullen ik&tasonsa
mukaisesti kuulluksi. Kaupungissamme lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus varttua tasapainoisiksi
aikuisiksi, joilla on terve itsetunto. He voivat osallistua ja vaikuttaa itsedén ja yhteis6dén koskeviin
asioihin. Periaatteet ja tavoitteet tukevat myonteisia asenteita yllapitden samanaikaisesti
arvokeskustelua perheiden hyvinvoinnista.

Lasten ja nuorten vanhemmille tulee olla tarjolla tukea arjen kasvatustilanteisiin eri tahoilta. Lapset,
nuoret ja heidan perheensa saavat tasa-arvoista kohtelua ja palveluja asuinalueestaan riippumatta.



Lasten ja nuorten ongelmat tunnistetaan ja hoidetaan mahdollisimman varhain. Perheill& on
kaytettdvanaan heidén tarpeidensa mukaisia lasten hoitopaikkoja ja lahikouluja, erityisosaamista
vaativia laadukkaita tukitoimia ja erityispalveluja. Tasokkaat yldkoulut ja lukiot erilaisin oppilaista
huolehtimisen keinoin turvaavat nuorten paasyn jatko-opintoihin. Lasten ja nuorten tarpeet otetaan
huomioon kaupunkisuunnittelussa, kaavoituksessa ja rakentamisessa. Ympdriston tulee olla
turvallinen ja terveellisiin elamantapoihin ohjaava.

Lukiomme tekevat yhteistydtd keskendan sekd muiden lukioiden, muiden oppilaitosten ja
ympariston yrittajien kanssa. Kaksoistutkinnon suorittaminen (lukio + ammattitutkinto) on
mahdollista. Nuorilla on laajan yleissivistavan koulutuksen lisaksi aina oikeus monipuoliseen
ammattikoulutukseen, johon kuuluu myds vammaisten opiskelijoiden valmentavasta ja
kuntouttavasta opetuksesta vastaaminen. Perinteisten kouluttautumismuotojen rinnalla on tarjolla
myads vaihtoehtoisia oppimismahdollisuuksia, kuten oppisopimusjarjestelma. Hameenlinnaa
kehitetdan edelleen myds korkeatasoisena ammatillista ja korkea-asteen koulutusta tarjoavana
kaupunkina. Koulutuksen ja tyon kohtaaminen turvataan huolellisella ja pitkajanteiselld
suunnittelulla.

Korostamme naita asioita:

e Lapsi- ja nuorisopolitiikkaa harjoitetaan pitkdjanteisesti ja vastuullisesti. Toiminnalle ja
palveluille on perustana lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma, jonka toteutumisen seuranta ja
paivittdminen tehdaan riittdvan usein

e Lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta tukevia verkostoja kehitetadn. Heidan parissaan on
riittdvasti aikuisia, siksi tarvitaan riittavasti tyontekijoitd, sijaisia, kouluavustajia ja ohjaajia.
Nuorisokulttuuritoimintaan panostetaan ja nuorten tydllistdminen hoidetaan yhteistydssé
kaupungin ja yrittdjien kanssa.

e Perheiden, pdivahoidon, neuvoloiden ja koulujen yhteistydssé ongelmiin puututaan
varhaisessa vaiheessa.

e Paivékotien tiloihin panostetaan.

e Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen hyva yhteisty6 turvataan mm. siten, etta yksikot
toimivat l&hekkain, jolloin vuorovaikutus ja yhteisten tilojen kéyttd on helppoa.

e Aamu- ja iltapéivakerhojen toimintaa lisdtaén ja oppilaskuntatoimintaa tuetaan ja kehitetaan.

e Panostusta lisatadn lasten ja nuorten kasvua tukeviin palveluihin, kuten
kouluterveydenhuoltoon ja myds mielenterveystyéhon.

e Perusopetuksessa riittavan tuntikehyksen kautta estetddn ryhma- ja luokkakokojen kasvu ja
turvataan pienet valinnaisaineryhmat ja tukiopetustunnit.

e Koulujen kerhotoiminta palautetaan ja nuoria innostetaan osallistumaan sek& niihin etté
muuhun harrastustoimintaan.

e Lahikoulut pyritaén séilyttaméaan, koulumatkat eivat saa kasvaa liian pitkiksi.

e Oppimisvaikeuksissa olevien oppilaiden tukeminen hoidetaan heidan tarpeitaan vastaavasti.

e Koulunkéyntivaikeuksissa olevia oppilaita tuetaan mielekkaiden kouluratkaisujen
I6ytamisessa ja tarvittaessa vapaa-aikaan liittyvissé asioissa. Yhteistyota tehd&én oppilaiden
kotien kanssa.

Terveytta ja hyvinvointia kaiken ikaa

Terveyspalvelut turvataan kaikille niitd tarvitseville padsaantoisesti julkisina terveyspalveluina.
Terveyspalvelujen saanti perustuu asiakkaan tarpeeseen. Palvelun perustana on asiakaslahtéinen
ajattelumalli. Asiakasta kohdellaan yksilond ja kunnioitetaan hanen itsemaaraamisoikeuttaan.



Oikeudenmukaisuuden toteuttaminen merkitsee kaupunkilaisten yhdenvertaisuutta palvelujen
saannissa. Toiminnassa toteutetaan jarkeva hoidon porrastus ja saumaton hoitoketju.
Hoitohenkildston méara vastaa mitoitussuosituksia ja lisdéntyvaé palvelujen tarvetta. Voimavaroja
suunnataan myds suun terveydenhuoltoon seké lastenneuvola- ja kouluterveydenhuoltoon kuin
my0s ikaihmisten terveyden yllapitoon jéarjestaméll& heille oma neuvolapalvelu. Hoitoa tarvitseva
saa valittdman yhteyden perusterveydenhuoltoon ja saa ammattilaisen tekeman hoidon tarpeen
arvioinnin viimeistadn kolmantena arkipdivané yhteydenotosta.

Korostamme naita asioita:

e Asukkaiden palveluiden saanti on oikeudenmukaista ja tasa-arvoista.

e Palvelumaksut ovat tarpeeksi alhaalla, jotta kaikki tarvitessaan pystyvat palveluja
kayttdmaan.

e Palvelut ovat potilasl&htoisi4 ja turvallisia.

e Vastuu kaikista kaupungin osoittamista terveyspalveluista kuuluu aina kaupungille.

e Tydikéisen vaeston terveyden mydnteisen kehityksen turvaaminen vaatii ehkéisevan
tyon tehostamista. Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelujen saatavuus on
mahdollista niin ty6ikaisten kohdalla kuin kaikissa iké- ja kansalaisryhmissa.

e Vammaispalvelut koskevat kaikkia ikdryhmid ja niit4 on saatavilla.

e Kaupunki panostaa monin tavoin kaiken ikaisten asukkaiden terveyden ja
toimintakyvyn yllapitoon ja edistamiseen niin, ettd he pystyvéat suoriutumaan omassa
elin- ja toimintaympéristossaan tarkedksi kokemistaan pdivittaisista tehtavista ja
tulevat toimeen ja tuntevat itsensa tarpeellisiksi tyoelamassé ja yksityisind ihmisiné.
Syrjaytymisen ja kdyhyyden ehkaisemiseen kiinnitetddn yhd enemmén huomiota
panostamalla ajoissa eri toimijoiden ja palveluiden yhteistyohon.

e Terveydellisen hyvinvoinnin yll&pitoon tarvitaan myos yleisia, hyvinvointia tukevia
toimenpiteitd. Tyota suunnataan myos nykyisten ja l&hitulevaisuuden tarkeimpien
terveysuhkien ja -ongelmien torjuntaan.

Onnellinen, vired ja itsendinen ikdantyminen

Ikdéntyneet arvoonsa
Ik&ihmisi& ja vanhuksia ei arvioida kustannusten aiheuttajina. Johtavana ajatuksenamme on
jokaisen ik&antyneen ihmisena kunnioittaminen, hanen elamankokemuksensa arvostaminen,
tasavertainen ja oikeudenmukainen kohteleminen, omatoimisuuden edistaminen sekd eheén
elaménlaadun luominen turvallisessa ja viihtyiséssa ymparistossa.
e Sen vuoksi erityistd huomiota kiinnitetdan toimintakyvyn vaalimiseen ja kuntoutumisen
mahdollisuuksien lisaédmiseen.
e |k&ihmisten osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia heité koskevien asioiden késittelyyn
vahvistetaan vanhusneuvoston edustajan lasndolo- ja puheoikeudella lautakunnissa, ja sill&
ettd jokainen lautakunta nimeéa keskuudestaan vanhusneuvostokummin.

Kotona asumiseen tukea
Ikéantyvén kotona asuminen on aina ensisijainen vaihtoehto toimintakyvyssa tapahtuvasta
heikkenemisesté huolimatta.
e Palvelut, tuki ja neuvonta jarjestetadn niin, ettd toiminnot tukevat ihmisten kotona ja
totutuilla asuinalueilla asumista ja selviytymista.



e Hoitohenkildston maaré vastaa mitoitussuosituksia ja lisddntyvaa palvelujen tarvetta.
Kotihoidon erilaisten ty0- ja toimintatapojen kehittdmisell& lisatdan kotihoidon tehokkuutta
ja kykya vastata oikealla tavalla asiakkaiden hoidon tarpeisiin.

Ennalta ehkaisevaan toimintaan panostusta
Ennaltaehkdisevaan toimintaan panostetaan muun muassa ehkaisevien kotikayntien ja ikdihmisten
oman aktiviteetin lisédmisen muodossa.

e Hoito- ja palvelutarpeet selvittdvan kotikaynnin edellyttdmé ikéraja on oltava 75 vuotta.
Vanhuksen ja hanen omaistensa mielipiteen kuuleminen henkil6kohtaisia palveluja
madriteltdessd on tarked. Ikaihmisten neuvolatoiminta aloitetaan.

e Vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa otetaan huomioon vertaistoiminta ja ikaihmisten
osaamisen hyddyntaminen.

e Vanhus- ja vammaisneuvostojen rooli on kehittdmisessa merkittava, samoin se on myds
tarked kansalaisvaikuttamisen vayla. Tarkeitd ovat myds vanhusneuvoston jaostot
liittyneiden pienten kuntien alueella, niin monitahoisina toimijoina kuin
vapaaehtoistoiminnan virittajin.

Tarkoituksenmukaisia palveluita ja hoitopaikkoja
Ikéihmisille jarjestetdédn entista tarkoituksenmukaisempia palveluita niin, ettd he saavat palveluita
oikeassa paikassa oikeaan aikaan.

e Palvelujen jarjestamisessa tarvitaan riittava, osaava, tyohonsa sitoutunut ja motivoitunut
henkilokunta. Palveluita voivat tuottaa kaupungin liséksi yksityiset hoivayrittdjat ja myos
yhdistykset. Vastuu palveluista, niiden laadusta ja saatavuudesta kuuluu kuitenkin aina
kaupungille.

e Vaihtoehtoisia asumismuotoja kehitetaan ja niitd on kasvavan ikaihmisten mééran tarpeita
vastaavasti kaupungin eri osissa. Tavallisen vuokra- ja omistusasuntokannan liséksi
tarvitaan riittavéasti hoiva- ja palveluasuntoja silloin, kun kotona asuminen ei ole en&a
turvallista ja tarkoituksenmukaista. Erityisesti dementoituneitten hoitopaikkoja lisataan.

Ikaantyneiden elaman laadun eheys
Ihmisen eldman hyva laatu tulee séilya elamén paatepisteeseen saakka.

e Tarked tekija ikdihmisen elaman laadun eheyden sailyttdmisessa on mahdollisuus osallistua
erilaisiin niin fyysisiin, psyykkisiin kuin sosiaalisestikin aktivoiviin toimintoihin. Tata
edistetdan ottamalla huomioon ikaihmisten erityistarpeet muun muassa kulttuuri- ja
liikuntapalveluiden tarjonnassa myds niille ik&éntyville, jotka eivat padse tapahtuma- ja
toimintapaikkoihin tai asuvat hoiva- ja palveluasunnoissa.

e Joustavaa joukko- ja palveluliikennetta kehitetdan ikd&ntyneiden paésemiseksi kulttuuri- ja
litkuntapalveluiden lisaksi eri toimintapaikkoihin, kuin my6s hoitamaan eldmiseen liittyvan
asioimisen.

e lkdihmisen omatoimisen liikkumisen mahdollistamiseksi asumis-, liikenne- ja
asiointiymparistd on esteeton ja helppokulkuinen.

Kaupunkilaisia palvelee osaava ja hyvinvoiva henkil6sto

Héameenlinnan kaupungin suurena haasteena on henkiloston ikérakenne. Huomattava osa
henkilOstosta on jaamassé eldkkeelle 1ahivuosina. Kaupunki huolehtii ikd&ntyvisté tyontekijoistaan
ja panostaa heidan ty0ssé jaksamiseensa ja viihtymiseenséd. Voimakas muutos asettaa suuria



haasteita my0s uuden tydévoiman rekrytoinnille, siksi hyvé tydnantajaimago on kaupungillemme
tarked. Kaupunkikonsernimme henkiléston hyvinvoinnin ja tyénantajan kilpailukyvyn kannalta
keskeista on mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6hon.

Korostamme naita asioita:

e Hameenlinnan kaupunkikonsernin tulee olla reilu, henkildstonsé hyvinvoinnista ja
osaamisesta huolta kantava tydnantaja.

e Tyon laatua ja tehokkuutta sek& sen kiinnostavuutta ammatti- ja uramahdollisuutena
parannetaan vakinaisilla tyosuhteilla, panostuksella tydntekijoiden osaamiseen ja
kannustavalla palkkauksella.

e Tyontekijoiden omaa osaamista ja ideoita hyddynnetédén palveluiden kehittdmisessé entista
enemman. Organisaation siséistd innovaatiotoimintaa kannustetaan ja tuetaan.

Ei ainoastaan leivastd - henkinen hyvinvointi ja virea elama

Tavoitteenamme on oikeudenmukaisuus, laheisyys ja yhteisollisyyden arvostus. Maankéyton
suunnittelulla ja kaavoituksella mahdollistetaan riittdvien vapaa-aikapalvelujen sijoittuminen
palvelemaan kaikkia asukkaita. Liikunta- ja kulttuurilaitosten toimintamahdollisuudet tulee my6s
turvata. Kaupungin tulee luoda edellytykset sille, etta jarjestot ja yhdistykset voivat olla mukana
kehittdmassa tasapuolisesti liikunta- ja kulttuuripalveluja.

Korostamme naita asioita:

e Vapaata kansalaistoimintaa tuetaan.

e Asukkaiden lahi- ja arkiliikunnan, lapsi- ja nuorisotyén peruspalvelujen ja ikdihmisten
vapaa-ajan palvelupaikkojen tulee olla mahdollisimman lahelld asukkaita. Erityista
huomiota kiinnitetdn lasten, koululaisten ja nuorten liikuntaan ja liikuntamahdollisuuksiin.
Liikunnan esteena eivat saa olla liikuntapaikkamaksut.

o Asukkaiden ikédantymisen asettamat vaatimukset otetaan huomioon ikaihmisille
tarkoitettujen liikuntapalvelujen jarjestdmisessé.

e Kirjastoja on edelleen kehitettava sivistys- ja kulttuuripalveluna, joka tarjoaa nykyaikaista
tietotekniikkaa ja internetin niille, joilla siithen ei muutoin ole mahdollisuutta.

Asukkaat osallistuvat ja vaikuttavat koko kaupungin alueella

Kaupunki ei voi toimia, jos silld ei ole yhteyttad asukkaisiinsa. Kaupunkilaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia lis&taén, ja ne ovat tasapuolisia kaupungin koko alueella. Hallinnon
tulee sitoutua asukkaiden osallisuuden ja vuorovaikutuksellisen toimintakulttuurin kehittdmiseen ja
luomiseen. Kaupunkilaisilla on oikeus saada ymmarrettavaa tietoa kaupungin paatoksista ja niiden
taustoista. Asiakasdemokratiaa laajennetaan siten, ettd ihmisilla on aito mahdollisuus vaikuttaa itse
mm. paivékodin, koulun, terveyspalveluiden ja ik&ihmisten palveluiden toimintaan. Palveluiden
palautejarjestelmia kehitetdén ja niiden kéayttod paatoksenteon pohjana vahvistetaan.

Korostamme ndita asioita:
¢ Monipuoliseen kansalaisvaikuttamiseen ja sen kehittdmiseen panostetaan.



o Aluetoimikuntia kehitet&dén niin, ettd ne vaikuttavat oikeasti asioihin ja eri-ikaiset ihmiset
paasevat osallistumaan péatoksentekoon.

e Eri alueitten omaehtoista kansalais- ja jarjestotoimintaa arvostetaan ja tuetaan.

e Vanhusneuvoston ja sen jaostojen toiminta turvataan ja sita kehitetddn. Samanlaista
toimintaa laajennetaan muillekin palvelusektoreille neuvosto- tai foorumimuotoisena.

e Mahdollisimman avoimesti ja monipuolisesti tiedotetaan kaikissa asioissa, my0ds niissé
yhteisOissd, joissa kaupunki ja sen valitsemat edustajat ovat mukana.

e Asukkaiden mielipiteitd kuunnellaan ennen paatoksentekoa

e Lasten ja nuorten yhteisollisyyteen ja osallisuuteen kasvamista ja oppimista ohjataan ja
tuetaan.

Hyva ymparisto ja onnistunut kaavoitus luovat hyvinvointia

Alueiden kaytto ja rakentaminen jarjestetddn niin, ettd se luo edellytykset hyvélle elinymparistolle,
elinkeinotoiminnalle ja yrittdmiselle seké edistaa ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja
kulttuurisesti kestavaa kehitysta. Liséksi turvataan jokaisen osallistumismahdollisuus asioiden
valmisteluun. Tarkeita tekijoitd ovat suunnittelun laatu ja vuorovaikutteisuus, asiantuntemuksen
monipuolisuus sek& avoin tiedottaminen késiteltdvina olevissa asioissa.

Kestavén kehityksen periaatteiden tulee olla osa paatoksentekoamme. Hyva ymparisto on
luonnonl&heinen, rauhallinen, turvallinen, siisti ja hyvin hoidettu. Palvelut l&hella ja
liilkenneyhteydet ovat toimivat. Hyvan ympariston ominaisuuksia ovat myos hyvinvointia tukeva
valjyys ja lapsiystavallisyys. Nama hyvinvointiin vaikuttavat, viihtyisdn ymparistén ominaisuudet
arvioidaan aina ja otetaan huomioon maankayttssd, kaavoituksessa, rakentamisessa,
liikenneratkaisuissa ja vesiensuojelussa.

Elinympéristd, asuminen ja puhdas luonto ovat erittéin tarkeitd kaupungin hyvinvointi- ja
Kilpailutekijoitd. Koko ajan varmistetaan tonttien riittdvyys ja monipuolisuus. Liittyneitten pienten
kuntien tontit tuovat hyvén lisdyksen riittdvyyteen ja monipuolisuuteen. Kohtuuhintaisia vuokra-
asuntoja on myos tarjolla. Asumisympériston suunnittelussa otetaan huomioon myds véeston
ikaantymisen tuomat vaatimukset asumiselle, liikkumisymparistélle, palveluiden laheisyydelle ja
joukkoliikenteelle.

Vakaa talous ja toimiva elinkeinopolitiikka ovat hyvinvoinnin takeita

Héameenlinnan elinvoimaisuus vaatii riittdvaa tydévoimaa, tyollisyyttd, kasvavaa taloudellista
toimeliaisuutta ja jatkuvasti uusiutuvaa yritysrakennetta. Elinkeinojen kehittdminen edellytt&a
kaupungin yhteistyon syventamistd edelleen koulutuskeskus Tavastian ja Himeen
ammattikorkeakoulun kanssa. Uuden Hameenlinnan matkailulla on paljon k&yttdaméattémia
mahdollisuuksia, joihin huomattavaa ja monimuotoista lisdysta antavat liittyneet kunnat.
Elinkeinopolitiikan seudullisen yhteistyon jatkaminen ja kehittdminen on tulevaisuudessakin
tarkeaa.

Tyollisyyden nostamisen ja tyollistdmisen keskeisia tehtavid on tyévoimapulan torjumisen liséksi
syrjaytymisen estaminen ja kdyhyyden torjunta. Nuoriso- ja pitkaaikaistydttomyyden ehkéiseminen
on avainasemassa ja myds rekrytoinnin edelleen kehittdminen. Heti peruskoulun jalkeen
mahdollistettavalla ammatillisesti painottuvalla lisdopetuksella ehkéistdén nuoren jadminen
tyéelamén ulkopuolelle ja estetédén syrjaytymistd. Samoin ammatillinen oppisopimus- ja
aikuiskoulutus ehkaisee tyottomyyttad jo ennalta ja auttaa tyossa jaksamista. Thmiset on koulutettava



ammatteihin, joissa tydvoimasta on kysyntdd. Maahanmuuttajien kotouttamiseen ja ty6llistamiseen
panostetaan yha enemman. Seudullinen tyéllisyysstrategia on tehokkaan tyéllisyydenhoidon ja
tyévoiman saannin tukena.

Nuoret osaajat on saatava jadmaan Hameenlinnan seudulle. Heiddn ammattiosaamisensa on tarke&é
yritysten kehittamistydssa ja elinkeinoelaman tulevaisuuden turvaamisessa. Yritysten sukupolven-
ja muissa omistajanvaihdostilanteissa elinkeinopolitiikan tulee olla auttajana toimivan yrityselaman
varmistamiseksi.

Kaupunkimme hyvinvoinnin perusta on terve ja toimiva talous. Kaupunkikonsernin kaikkien osien
ja yhtididen talouden on tuettava omistajansa taloutta. Vain terveen ja toimivan talouden avulla
kaupungilla on edellytykset jarjestda ne lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tyoikaisten ja ikaihmisten,
koulutuksen, litkunnan, kulttuurin ja harrastusten seké teknisen infrastruktuurin palvelut eli kaikki
ne hyvinvointipalvelut, joita kaupunkimme elinvoimaisuus ja vetovoima edellyttavat.
Hyvinvointipalveluja ei ole ilman kestavaa taloutta. Uuden Hameenlinnan menestys heijastaa
hyvinvointia koko seudulle.




